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Direktøren for Velfærd og Undervisning

Januar 2019

Forslag til kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg 
Øget tryghed i Ishøj Kommune

Baggrund 
For at øge borgernes tryghed ønsker Ishøj Kommune at arbejde for at nedbringe antallet af kriminel-
le hændelser.

Ishøj Kommune har i slutningen af 2018 og i starten af 2019 været plaget af bilafbrændinger, hvilket 
skaber utryghed blandt kommunens borgere. Derfor foreslås det, at Ishøj Byråd beslutter at igang-
sætte et udvalgsarbejde med fokus på at nedbringe de kriminelle hændelser i kommunen.

Formål
Formålet med udvalgets arbejde bliver at udarbejde en handleplan, der beskriver initiativer, som kan 
bidrage til at nedbringe antallet af kriminelle hændelser i Ishøj Kommune.

Udvalgets delopgaver er: 

 Kortlægning af de registrerede kriminelle hændelser, der har fundet sted i Ishøj Kommu-
ne i de sidste tre år.

 Studietur til relevante byer, hvorfra der kan hentes inspiration til arbejdet med at sænke 
kriminaliteten.

 Oplæg med fokus på forskningsresultater.
 Udarbejdelse af handlekatalog.

Men udgangspunkt i kortlægningen af de anmeldte kriminelle hændelser, beslutter udvalget, hvilke 
opgaver, der skal arbejdes videre med, og som herved kommer til at indgå i den afsluttende handle-
plan. 

Lovgrundlag
Ifølge Lov om kommuners styrelse § 17, stk. 4 kan kommunalbestyrelsen nedsætte særlige udvalg 
til varetagelse af bestemte hverv eller til udførelse af forberedende eller rådgivende funktioner 
for kommunalbestyrelsen, økonomiudvalget eller de stående udvalg. Kommunalbestyrelsen be-
stemmer de særlige udvalgs sammensætning og fastsætter regler for deres virksomhed.

Det fremgår af § 7 i Ishøj Kommunes Styrelsesvedtægt, at Byrådet gives mulighed for at nedsætte 
ad hoc udvalg efter styrelseslovens § 17, stk. 4. Ved nedsættelse af sådanne udvalg udarbejdes 
der kommissorium for udvalgenes virke, som godkendes af Byrådet.
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Udvalgets sammensætning
Med henblik på at finde frem til nye og effektive løsninger sammensættes udvalget, så der sikres en 
bred repræsentation af forskellige kompetencer.

Udvalgets sammensætning:

 Borgmesteren er formand for udvalget
 Formændene for de stående udvalg 
 En repræsentant fra hvert af de partier, der er indvalgt i Byrådet, som ikke har en ud-

valgsformandspost
 En repræsentant fra Vestegnens Politi
 Repræsentanter fra boligforeningerne
 Tre borgere
 En repræsentant fra Ishøj Ungdomsskole
 En repræsentant fra Ungerådet

Direktøren for Velfærd og Undervisning er sekretær for udvalget. Center for Børn og Forebyggelse, 
herunder SSP, deltager i møderne.

Tidsmæssige rammer
Udvalgsarbejdet finder sted i perioden fra 1. marts 2019 til 1. oktober 2020. Der kalkuleres med ca. 
et møde pr. kvartal.


